03/06/2025 15:13 Careers

Francais (France) Connexion

Ce) Rechercher des emplois
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Recrutement et marque employeur
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Description de |'offre :

Dans le cadre de sa campagne d'alternance, ArianeGroup recrute une Chargée ou un Chargé des Ressources
Humaines, Recrutement et Marque Employeur, en alternance.

Au sein du Service Développement des Ressources Humaines, sous la responsabilité de votre maitre
d'apprentissage, vos missions seront adaptées a la progression de votre cursus (premiére et deuxiéme année).
Vous contribuerez notamment a :

1) Relations Ecoles :

- Lancer et suivre les campagnes de recrutement en stage et alternance,
- Animer les relations écoles,

- Organiser et participer aux événements extérieurs,

- Développer la Marque Employeur et la digitalisation,
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- Développer les supports digitaux : proposer des évolutions, créer des guides et tutoriels,
- Contribuer au développement de la marque employeur RH ArianeGroup sur les réseaux sociaux,
- Gérer les espaces collaboratifs internes.
En deuxiéme année, un projet a conduire en autonomie vous sera confié en lien avec le développement de la
marque employeur auprés des formations antérieures au Bac.

2) Recrutement :

- Apporter un support au sourcing pour le recrutement CDD-CDI,

- Etre support aux chantiers d’amélioration continue,

- Utiliser et assurer le support a l'utilisation du SIRH (Systéme d'Information RH) Workday,
- Suivre la performance et les bilans,

- Préparer des éléments de cadrage,

- Assurer une veille sur les évolutions reglementaires et conventionnelles.

Vous souhaitez intervenir sur des sujets RH concrets et développer vos compétences au sein d'une société
internationale concevant, produisant et commercialisant des produits d'exception ? Participez a I'aventure,
rejoignez ArianeGroup dés maintenant !

Qualifications :

Vous souhaitez réaliser votre alternance chez ArianeGroup et préparez un diplome de niveau BAC+5 en Ecole
d’Ingénieur ou Université, avec une spécialisation en Ressources Humaines.

Vous disposez de connaissances en Gestion des Ressources Humaines et vous avez déja une expérience en
entreprise.

Vous maitrisez le Pack Office, notamment Excel, et vous avez idéalement une connaissance des outils
informatiques spécifiques aux systemes d'information RH ou des compétences en informatique suffisantes
pour les appréhender rapidement.

Vous étes reconnu(e) pour vos capacités de synthése et d’'analyse.

Votre niveau d’Anglais est courant et vous permet d'interpréter de la documentation technique anglophone, de
rédiger des écrits et d'échanger avec des interlocuteurs anglophones.

La connaissance de la langue Allemande serait également appréciée.

Vous étes une personne rigoureuse, organisée et autonome, dotée d’'un sens relationnel développé ? Vous savez
travailler avec discrétion et passion pour les enjeux humains de demain ? Cette offre est faite pour vous ! g7

Informations complémentaires :

Poste basé sur : Le Haillan (33)

Durée de l'alternance souhaitée : 2 ans

Période de démarrage souhaitée : Septembre 2025
#JTP

Dans le cadre des activités relatives a l'emploi proposé, vous serez amené(e) a accéder a un (ou des) site(s)
relevant de la responsabilité d/ArianeGroup. A cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du
Code de la Défense, nous vous informons qu’une enquéte administrative sera réalisée a notre demande par
l'autorité administrative, afin de vérifier qu'aucun fait vous concernant n'est incompatible avec l'accés envisagé.

Quelques mots sur le site de : Le Haillan

Situé proche de la métropole Bordelaise, le site de Haillan regroupe plus de 1000 salariés travaillant sur des
installations de pointe au service de nos activités défenses et civiles. A votre arrivée, vous aurez l'occasion de
visiter certaines d'entre-elles. Le site dispose d'un restaurant d'entreprise d'installations sportives communes
avec les autres sites aquitains et d'un CSE dynamique avec de nombreuses sections associatives et avantages
associés.
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Les lancements assurés par Arianespace sont retransmis sur le site, un musée expliquant I'histoire d'Ariane et
les spécificités des piéces produites au Haillan est aussi ouvert et en libre-accés.
Le site se situe dans I'AeroParc de Bordeaux. L'arrét "5 Chemins" des bus N°11, 30, 39 et 84 se situe en face du
site. Un parking auto/moto sécurisé est également disponible pour tous les salariés.

Dans le cadre des activités relatives a I'emploi proposé, vous serez amené(e) a accéder a un (ou des) site(s)
relevant de la responsabilité d’ArianeGroup. A cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du
Code de la Défense, nous vous informons qu’une enquéte administrative sera réalisée a notre demande par
I'autorité administrative, afin de vérifier qu'aucun fait vous concernant n'est incompatible avec I'accés envisagé.

ArianeGroup strongly believes in diversity as a key factor to strengthen innovation and collaboration.
We welcome all applications and are committed to creating an inclusive working environment.
Our selection criteria are based on competencies and professional skills alone.

A propos d’ArianeGroup

arlaneGcroupP

Maitre d’'ceuvre de systemes de lanceurs spatiaux civils et militaires, ArianeGroup est responsable de la
conception, de la production, de l'intégration et de la préparation au vol des lanceurs européens Ariane 5 et 6,
commercialisés et opérés par sa filiale Arianespace.

En savoir plus v

Suivez-nous

Politique de protection des données

workday.

© 2025 Workday, Inc. Tous droits réservés.

https://arianegroup.wd3.myworkdayjobs.com/fr-FR/EXTERNALALL/job/ALTERNANCE--Charge---charg-de-ressources-Humaines---Recrutement-... 3/3


https://www.linkedin.com/company/10236541/
https://www.youtube.com/watch?v=Y_BwRWD1TKk
https://www.facebook.com/ArianeGroup/
https://www.ariane.group/fr/politique-donnees-personnelles/

